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OPERACIOS HATEKONYSAGNOVELESI SENIOR SZAKERTO - NYiIREGYHAZA

Mi lesz a feladatod?

Az Operéacids Féosztaly fejlesztési, digitalizaciés, automatizacios és folyamatfejlesztési backlogjanak Uizleti koordinacidja, priorizélasa és eredményességének visszamérése.
Az operécios terlletek és a helyi fejlesztéi szervezet kozotti egységes igénykezelési és egyiittmiikodési modell kialakitasa és miikodtetése.

Annak biztositasa, hogy a fejlesztések ne a jelenlegi manudlis folyamatok egyszer( leképezésére, hanem optimalizalt, fenntarthatd és meérhetd lizleti megoldasok kialakitédsara
irdanyuljanak.

Feladatok:

Az operacios fejlesztési és automatizacios igények egységes nyilvantartdsanak, backlogjénak és roadmapjének kialakitasa, naprakészen tartésa,

Az iizleti problémak, célok, folyamatok, érintettek, fliggéségek, kockazatok és elvart eredmények feltarasa és dokumentalasa,

End-to-end folyamatvizsgalatok, gyokérokelemzések és hatékonysdgi felmérések végrehajtdsa; optimalizalt célfolyamatok kialakitdsa,

Az Uzleti igények kovetelményekkeé, elfogadasi kritériumokka és fejlesztésre alkalmas specifikaciokka alakitasanak koordinalasa és mindségbiztositasa,
Keresztteriileti szinergidk és ujrahasznosithaté megoldasok azonositasa; az egymast atfedd igények konszolidalasa,

Uzleti érték, stratégiai illeszkedés, kockézat, kdltség, kapacitasigény és megvaldsithatdség alapjéan priorizaciés javaslatok készitése,

A fejlesztések statuszanak, scope-janak, Uzleti kockazatainak és fliggéségeinek nyomon kovetése; dontési és eszkaldcios pontok el6készitése,

Az (izleti tesztelés, bevezetés, kommunikdcio, oktatas és Uzleti validacié koordinalasa,

A fejlesztések védrhato és tényleges iizleti eredményeinek mérése, benefits realization nyilvéntartas és vezetdi riporting mikodtetése,

Al-, Power Platform-, automatizaciés és folyamat-egyszeriisitési lehet6ségek proaktiv azonositasa és elGterjesztése.

A pozicio lehetéséget kinal arra, hogy formald az operacids teriilet folyamatait, és hozzajarulj a hatékonysagnoveléséhez.

Miért érdemes csatlakoznod hozzank?

Biztonsag és fejlédés

Stabil nemzetkdzi hattérrel rendelkezé multinacionalis vallalaton belll valdsithatod meg 6nmagad,
Egyéni célokhoz igazitott karriert, elérelépési lehetéségek varnak,

Elkotelezett, tamogatod vezetékkel és szakmailag felkésziilt kollégéakkal, mentorokkal dolgozhatsz,
Teriileteken ativel6 projektekben vehetsz részt, valtozatos kihivasokban lehet részed.

Tamogatas és juttatasok

» Szamos Cafeteria juttatési elem koziil valaszthatsz: SZEP kértya, extra szabadnap, munkéba jarasi tdmogatas, egészségbiztositas, jegyek kulturalis rendezvényekre és
sporteseményekre,
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* Kedvezményes lakashiteltdamogatast és dolgozdi hitelt biztositunk,
¢ Nyelvi, szakmai és soft skill képzések varnak,
¢ Figyeliink Rad és segitiink Neked, hogy mind szakmailag, mind a személyes fejlédésedben sikereket érhess el.

Kozosség és osszetartozas

Segitokész kollégak, osszetartd, befogado légkor var,

K6z0sségi tevékenységeken is részt vehetsz: sportkorok, (Young Generation ), éves Raiffeisen Bank talalkozo,
Jol-1ét program keretében figyeliink kollégdink fizikai és mentalis egészségére,

Visszajelzés alapu kultdraban hisziink, szamitunk a véleményedre!

Varjuk jelentkezésed, ha:

Fels6foka gazdasagi, informatikai vagy egyéb relevans végzettség elény.

Minimum 5 év lizleti elemzési, folyamatfejlesztési, projekt-/portféliomenedzsment, izleti tanacsadasi, operacios transzformacios vagy operacios folyamati tapasztalat.
Uzleti elemzési, folyamatmodellezési, kdvetelménykezelési, workshop-facilitaciés és stakeholder-menedzsment ismeretek.

KPI-, riporting-, kéltség-haszon- és megtériilési elemzési gyakorlat.

Halad6 Microsoft 365 és Excel ismeret; Power Bl, Power Platform, Lean/Six Sigma, Al- vagy automatizaciés tapasztalat el6nyt jelent.

Elvart kompetenciak: rendszerszemlélet, stratégiai gondolkodas, analitikus problémamegoldas, asszertiv kommunikacio, egyittmikddés, eredményorientaltsag,
valtozasmenedzsment és innovacios szemlélet.

Hasonl6 allasok, amik érdekelhetnek
A pozicio ajanlési sikerdija: 200.000 Ft

Allas adatai

® Nyiregyhdza
M T/ Projektvezetés / Szervezés
&% Szenior szakérté
Hatdrozatlan idejd
8 ora
20 Angol
& Kozépfoku
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