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KEPZESI ES FEJLESZTESI SZAKERTO TELJESITMENYMENEDZSMENT FOKUSSZAL

Mi lesz a feladatod?

Teljesitménymenedzsment folyamat end-to-end projektvezetése: az éves teljesitményértékelési folyamat megtervezése, ltemezése és teljes korl koordinacidja; az
értékelési id6szakok mikddtetése, kapcsolodé kommunikaciok és szakmai anyagok elkészitése, riportok és elemzések készitése, valamint egylttmiikédés a kapcsolodo
HR és uzleti terlletekkel. A teljesitménymenedzsment-rendszer fejlesztési igényeinek Osszegyljtése és képviselete, kapcsolattartds a rendszer szallitéjaval és az IT-
terllettel.

Az e-learning rendszer szakmai menedzselése és fejlesztése: a vallalati tanulasi platform mikodésének tdmogatasa, fejlesztési igények azonositasa és koordinalasa,
valamint a rendszerhez kapcsolédé folyamatok folyamatos fejlesztése.

Kotelez6 képzések szakmai menedzselése: a banki kotelezé képzésekhez kapcsol6dd folyamatok koordinalasa és fejlesztése, a képzések megvaldsitasanak nyomon
kdvetése, valamint egylttmikddés a kapcsolddod szakmai terlletekkel.

Digitalis képzési és e-learning tananyagok fejlesztése és megujitasa: a meglévd digitalis tananyagok rendszeres felllvizsgalata és korszer(sitése, valamint Uj
tananyagok fejlesztésének koordinalasa a szakmai tertiletekkel egylttmikodésben.

Folyamat- és rendszerfejlesztés: a képzés-fejlesztési és teljesitménymenedzsment-folyamatok digitalizacidjanak, automatizacidjanak és egyszerisitésének tdmogatasa,
fejlesztési lehet6ségek azonositasa és megvaldsitasuk koordinalasa.

Stakeholder- és partnerkapcsolatok menedzselése: aktiv egyittmiikodés HR-terliletekkel, vezetékkel, szakmai teriiletekkel, IT-val és kiilsé szolgaltatékkal a kapcsolédd
projektek és folyamatok sikeres megvaldsitasa érdekében.

Egyéb HR-, L&D- és digitalizaciés projektekben val6 aktiv részvétel.

Miért érdemes csatlakoznod hozzank?

Biztonsag és fejlédés

Stabil nemzetkdzi hattérrel rendelkezé multinacionalis vallalaton bellil valésithatod meg 6énmagad,
Egyéni célokhoz igazitott karrierat, elérelépési lehetéségek varnak,

Elkotelezett, tamogato vezetokkel és szakmailag felkésziilt kollégakkal, mentorokkal dolgozhatsz,
Teriileteken ativel6 projektekben vehetsz részt, valtozatos kihivasokban lehet részed.

Tamogatas és juttatasok

HOME OFFICE lehetéséget kinalunk,

16 féle Cafeteria juttatasi elem koziil valaszthatsz: SZEP kartya, extra szabadnap, munkaba jarasi tamogatas, egészségbiztositas, jegyek kulturalis rendezvényekre és
sporteseményekre,

Kedvezményes lakashiteltamogatast és dolgozdi hitelt biztositunk,

Modern munkakornyezet, biciklitarold, parkolasi lehetéség, étkezdk, kavézok varnak.

Ko6z0sség és Osszetartozas

Segitokész kollégak, 6sszetarto, befogadé légkor var,

Kozosségi tevékenységeken is részt vehetsz: sportkorok, (Young Generation ), éves Raiffeisen Bank talalkozo,
Jol-lét program keretében figyeliink kollégaink fizikai és mentalis egészségére,

Visszajelzés alapu kultiraban hisziink, szamitunk a véleményedre!



Varjuk jelentkezésed, ha:

Relevans tapasztalattal birsz, HR/L&D, teljesitménymenedzsment vagy learning management system teriileten.
Komplex projekteket 6nalléan, end-to-end médon tudsz vezetni.

Magabiztosan mozogsz toébb stakeholdert érinté folyamatokban.

Rendszerszemléletii vagy, szereted atlatni, egyszerisiteni és fejleszteni a folyamatokat.

Erdekelnek a digitalis tanulasi megoldasok és szivesen dolgozol e-learning rendszerekkel.

Az adminisztrativ pontossag mellett fejleszté szemlélettel nézel a miikddésre.

Jol kommunikalsz vezetokkel, szakmai terliletekkel és kiils6é partnerekkel.

Magabiztosan dolgozol adatokkal, riportokkal és prezentaciokkal.

Hasonl6 allasok, amik érdekelhetnek
A pozicio ajanlasi sikerdija: 100.000 Ft
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