Raiffeisen
Bank

RENDSZERSZERVEZO (DOKUMENTUM MENEDZSMENT TERULET)

Mi lesz a feladatod?

A Raiffeisen Bank Hungary (RBHU) Dokumentum menedzsment osztalyanak célja - 6sszhangban az Raiffeisen Bank International tdrekvéseivel és céljaval - hogy innovativ és
gyors megoldasokkal tAmogassa a jelenleg manualis Uzleti folyamatokat, tovabba az elavult IT rendszereket kivaltsa egy, a mai kornak megfelel6 modern megoldasokra.

Csatlakozz dinamikus csapatunkhoz, ahol a dokumentum menedzsment teriiletén innovativ megoldasokkal formalhatod bankunk jovéjét.
Keressiik azt a rendszerszervez6t, aki szenvedéllyel és szakértelemmel vezeti a digitélis atalakulast a bank dokumentumkezelési folyamataiban.

Feladatok:

Banki alkalmazasfejlesztési projektek tAmogatasa system analyst szerepkorben,

Uzleti és technikai igények dsszegydijtése, specifikaciok készitése, folyamatok modellezése,
Szoros egyuttmikodés a fejlesztékkel, tesztel6kkel és Uizleti oldal képviselbivel,
Dokumentaciok készitése, rendszertervek karbantartasa,

Részvétel architekturalis dontésekben, technoldgiai fejlesztésekben,

Konténerizacios feladatok tervezése és tamogatasa Kubernetes kdrnyezetben.

A pozici6 lehetéséget kinal arra, hogy formald a bank dokumentumkezelési folyamatait, és hozzajaruljon azok hatékonysaganak néveléséhez.

Miért érdemes csatlakoznod hozzank?
Biztonsag és fejlédés

* Stabil nemzetkozi hattérrel rendelkezé multinacionalis vallalaton beliil valésithatod meg énmagad,
* Egyéni célokhoz igazitott karrierut, elérelépési lehetéségek varnak,

* Elkotelezett, tamogato vezetdkkel és szakmailag felkésziilt kollégakkal, mentorokkal dolgozhatsz,
* Teriileteken ativel6 projektekben vehetsz részt, valtozatos kihivasokban lehet részed.

Tamogatas és juttatasok

» 16 féle Cafeteria juttatasi elem koziil valaszthatsz: SZEP kartya, munkaba jarasi tamogatas, egészségbiztositas, jegyek kulturalis rendezvényekre és sporteseményekre,
* Kedvezményes lakashiteltamogatast és dolgozdi hitelt biztositunk,
* Modern munkakornyezet, biciklitarold, parkolasi lehetéség, étkezdk, kavézok varnak.

Ko6z0sség és Osszetartozas

Segitékész kollégak, 6sszetarto, befogado légkor var,

Kozosségi tevékenységeken is részt vehetsz: sportkorok, (Young Generation), éves Raiffeisen Bank talalkozd,
Jol-lét program keretében figyeliink kollégaink fizikai és mentalis egészségére,

Visszajelzés alapu kultturaban hisziink, szamitunk a véleményedre!



Varjuk jelentkezésed, ha:

Technolégiai ismeretek

Adatbazis rendszerek ismeretek (Oracle), SQL nyelv magabiztos hasznalata,

Alkalmazasszerverek ismerete: IBM Websphere, JBOSS, Weblogic, Tomcat,

Tapasztalat kilénb6zé API-k hasznalataban,

Tapasztalat mikroszolgaltatas-alapu alkalmazasok konténerizalasaban,

CIl/CD folyamatok tamogatasa konténerizalt alkalmazasok esetén,

AWS-alapu infrastruktira ismerete és hasznalata,

GITHUB, JIRA magabiztos hasznalata,

Banki integracios és middleware tapasztalat (RedPanda, Metadefender, e-Szigno, Active Directory, stb.),
Biztonsagi és performancia tesztekben szerzett tapasztalat,

Nagyvallalati kdrnyezetben elvart naplézasi és monitoring eljarasok (Splunk, Elasticsearch ismerete).

Altalanos ismeretek

Rendszerszemlélet: Képesség a komplex rendszerek atlatasara és integralasara,

Integracios tapasztalat: Kilonbdzé banki rendszerek integralasaban (pl. ERP, CRM), és API-k hasznalataban valé jartassag a zokkenémentes adataramlas
érdekében,

Teljesitményoptimalizalas: Ismeretek a rendszer teljesitményének monitorozasardl és optimalizalasarol, hogy a dokumentumkezelési folyamatok hatékonyak
maradjanak,

Problémamegoldé képesség a terlilethez tartozé rendszerekkel kapcsolatos technikai problémak gyors azonositasaban és megoldasaban,

Analitikus gondolkodas: Képesség a problémak azonositasara és megoldasok kidolgozasara. Megértés a banki folyamatok és Uzleti igények terén, hogy az IT
megoldasok a legjobban tAmogathassak azokat,

Kommunikaciés készségek: Kivalo irasbeli és szébeli kommunikacids készségek a kiilonb6z6 érintettekkel vald egyuttmikddéshez,

Rugalmassag: Képesség a gyorsan valtozd kérnyezethez valé alkalmazkodasra és Uj kihivasok kezelésére.

Elényt jelent

Fejleszt6i tapasztalat (Java),

Dokumentumkezelési rendszerek (ECM) ismerete, (dokumentum osztalyok, metaadatstruktura, digitalis alairasok, stb.),

Jartassag a dokumentum életciklus kezelésében, beleértve a létrehozast, tarolast, verzidkezelést, archivalast és megsemmisitést illetve kapcsolédé adatvédelmi és
biztonsagi eléirasokban (pl. GDPR),

Nagyvallalati kornyezetben szerzett tapasztalat (banki).

Hasonlé allasok, amik érdekelhetnek
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