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KEPZESI ES FEJLESZTESI SZAKERTO - 2 EVES HATAROZOTT IDEJU SZERZODES

Mi lesz a feladatod?

Vezetésfejlesztési aktivitasok, programok miikodtetésébe bekapcsolédas: a programok koncepcidjanak, moduljainak és az aktivitasok folyamatanak megtervezése, a
program tartalmanak elkészitése, a program szervezése, trénerként vagy co-trénerként vald vezetése, visszajelzések begyijtése,

Az éves elkotelezettségi felmérés stratégiai és operativ vezetése: a teljes folyamat end-to-end projektvezetése a tervezést6l az eredmények hasznositasaig,
projektcsapat koordinalasa, szoros egyuttmiikédés, kommunikacié a stakeholderekkel. A felmérés eredményeinek elemzése, dsszefliggések feltarasa, aktiv részvétel az
allbanki szint(i akciotervek kialakitasaban,

Diagnosztikai eszkd6zok mikodtetése: szervezeti és vezetdi diagnosztikai eszkézok folyamatanak koordinalasa, eredmények feldolgozasanak tamogatasa, riportok
készitése és nyomon kdvetése,

Coaching folyamatok tamogatasa: coaching igények koordindlasa, kapcsolattartds kiils6 coachokkal, a folyamatok szervezési és adminisztrativ tdmogatasa, nyomon
kovetése,

Egyéb Készség- és karrierfejlesztési programok miikddtetése: célcsoport-specifikus fejlesztési igények felmérése, fejlesztési programok tervezése, szervezése és
koordinalasa, egyuttmikodés stakeholderekkel, kilsé partnerekkel és résztvevékkel. A programok nyomon kovetése, mérése, valamint a kapcsol6dé adminisztrativ és
pénzulgyi folyamatok tamogatasa,

Egyéb szervezetfejlesztési eseményekben és programokban valé aktiv részvétel: Uzleti teriiletek szervezetfejlesztési-, egylttmikodés fejlesztési igényeinek
menedzselése, stakeholdermenedzsment,

Egyéb HR projektekben valo részvétel,

Digitalizaciés projektekben valo részvétel.

Miért érdemes csatlakoznod hozzank?

Biztonsag és fejlédés

Stabil nemzetkdzi hattérrel rendelkezé multinacionalis vallalaton belil valésithatod meg énmagad,
Egyéni célokhoz igazitott karrier(t, elérelépési lehetéségek varnak,

Elkotelezett, tamogato vezetokkel és szakmailag felkésziilt kollégakkal, mentorokkal dolgozhatsz,
Teriileteken ativel6 projektekben vehetsz részt, valtozatos kihivasokban lehet részed.

Tamogatas és juttatasok

HOME OFFICE lehetéséget kinalunk,

16 féle Cafeteria juttatasi elem koziil valaszthatsz: SZEP kartya, extra szabadnap, munkaba jarasi tamogatas, egészségbiztositas, jegyek kulturalis rendezvényekre és
sporteseményekre,

Kedvezményes lakashiteltdmogatast és dolgozdi hitelt biztositunk,

Modern munkakérnyezet, biciklitarold, parkolasi lehetéség, étkezok, kavézok varnak.

Kozosség és Osszetartozas

Segitékész kollégak, 6sszetarto, befogado légkor var,
Kozosségi tevékenységeken is részt vehetsz: sportkorok, (Young Generation ), éves Raiffeisen Bank talalkozo,
Jol-lét program keretében figyeliink kollégaink fizikai és mentalis egészségére,
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Visszajelzés alapu kultturaban hisziink, szamitunk a véleményedre!

Varjuk jelentkezésed, ha:

Felséfoku végzettséggel (gazdasagi vagy HR) rendelekezel,

Képzési és fejlesztési teriileten szerzett tudassal és minimum 3-5 év szervezetfejlesztési tapasztalattal rendelkezel, amibél legalabb egy évet corporate terlleten
szereztél,

Képes vagy tréninganyagok elkészitésére— ebben van bizonyitott tapasztalatod, — tovabba nem riadsz meg attdl, hogytrénerként is vezetsz majd programokat,
képzéseket,

Vezettél mar workshopokat, és magabiztos vagy a nehéz helyzetek, kérdések kezelésében is,

Aktiv angol nyelvtudassal rendelkezel, széban és irasban egyarant,

Fontosak neked a belsé tgyfeleid, vezet6i egylittmiikddés terén szereztél mar tapasztalatot,

Fejlesztéi attittiddel rendelkezel, amivel képes vagy egyéni-, csapat-, kultira-, és szervezetfejlesztési igények, feladatok szakértéi szintli tdmogatasara,

Kivalé a szervezdkészséged, képes vagy egymassal parhuzamosan tobb feladattal is foglalkozni,

Megbizhatdéan kezeled azExcelt és PPT-t, és j6 elemz6 készséggel rendelkezel, atlatod az 6sszefliggéseket,

Preciz vagy az adminisztraciéban és a napra kész jelentések elkészitésében,

Magabiztosan kommunikalsz irasban és széban is —akar vezetkkel, akar munkatarsakkal, vagy kiilsés beszallitokkal kell targyalnod,

Dolgoztal mar projektekben (akar projekttagként, akar vezetdéként) — betartod és betartatod a hataridoket, és erésséged a leszallitas.

Hasonl6 allasok, amik érdekelhetnek
A pozicio ajanlési sikerdija: 160.000 Ft

Allas adatai
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Budapest

Marketing / HR
Szakérté

Hatéarozott (24 hénap)
Teljes munkaidében
Angol

Fels6foku
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