
Senior HR Business Partner - Nyíregyháza

A Raiffeisen Bank Zrt. nyíregyházi szolgáltató központjába keresünk Senior HR Business Partner kollégát, aki a szervezet HR folyamatainak teljes körű koordinálásáért felel. A nagyjából 400 fős
ügyfélszolgálati, operációs, háttérműveleti területek HR folyamatainak működtetése kiváló szakmai kihívás. 

A Raiffeisen a dolgozók egészségének megőrzését és biztonságos munkavégzésének megteremtését fontos prioritásnak tartja. Leendő kollégáink számára az alábbi intézkedések bevezetésével
biztosítjuk az otthonról történő (Home Office) munkavégzés lehetőségét ebben a munkakörben. 

Az otthoni munkavégzés zavartalan működéséhez szükséges technikai infrastruktúra és eszközök biztosítottak.
A kiválasztási folyamatot telefonos előszűrések és videós interjúk formájában valósítjuk meg.
A beléptetés folyamata az egészségügyi biztonsági előírások maximális betartása mellett személyesen történik.
Leendő kollégáink online formában történő betanítását a pozícióhoz kapcsolódó vezetői egyeztetés alapján és az adott munkakör tartalmának és sajátosságainak függvényében
egyedileg alakítjuk ki.

Mi lesz a feladatod?

A nagyjából 400 fős szervezeti egység megfelelő HR támogatásának biztosítása
A területet támogató HR-es kollégák szakmai koordinációja. A munkaügyi feladatok (employee relations) irányítása.
A munkaügyi kollégákkal közösen biztosítod a ki- és beléptetésekkel, szerződésekkel, bérszámfejtéssel kapcsolatos tevékenység gördülékeny működését
A szervezet megfelelő munkaerő-ellátottságának biztosítása, toborzási stratégiák meghatározása, a recruitment folyamatokért felelős kollégával együttműködésben.
Munkajogi esetek szakszerű kezelése, A HR folyamatok fejlesztése, javítása,
Részt veszel a szervezetfejlesztési, vezetőfejlesztési (leadership academy), és karriermenedzsment programok megvalósításában.
A dolgozói közösség építése, munkatársi és egyéb közösségi programok tervezése, szervezése. A budapesti és a nyíregyházi központok közötti ko-operáció erősítése. Integrációs programok
támogatása.

Miért érdemes velünk dolgozni?

csapatként dolgozunk együtt, számítunk egymásra, szakmai és emberi közösséget alkotunk, nálunk az emberi kapcsolatok különösen fontosak, legyen szó ügyfelekről vagy munkatársakról,
nyitott, pozitív légkörben valósíthatod meg önmagad, és nem csak megélheted, meg is teremtheted a változást, ami előre visz
szakmaiságban, tudásban a legjobbat adjuk: folyamatos szakmai fejlődést biztosítunk, ahol sikereiddel, tudásoddal karrieredet folyamatosan építheted,
munkánkat felelősséggel végezzük, mert tudjuk, hogy az eredményességre mindannyian hatást gyakorlunk és mindemellett versenyképes juttatásokat kínálunk.

Csatlakozz hozzánk, ha...

elhivatott vagy a HR szakma iránt, amit a szakmai múltad és végzettséged is tükröz,
minimum 5 év HR területen szerzett tapasztalat, preferáltan több száz fős cég HR irányító, vagy Szenior generalista pozícióban,
nagyon erős customer relation szemlélet,
támogató személyiséggel rendelkezel, naprakész munkajogi / munkaügyi ismereteid vannak, a térség munkaerő-piaci sajátosságait/kihívásait alaposan átlátod
kiváló az angol nyelvtudásod

Hasonló állások, amik érdekelhetnek

A pozíció ajánlási sikerdíja: 80.000 Ft

Állás adatai

Nyíregyháza



Marketing / HR
Szakértő
Határozatlan idejű
Teljes munkaidőben
Angol
Felsőfokú


	Senior HR Business Partner - Nyíregyháza
	Mi lesz a feladatod?
	Miért érdemes velünk dolgozni?
	Csatlakozz hozzánk, ha...
	Hasonló állások, amik érdekelhetnek

	Állás adatai


