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Szakmailag elhivatott vagy a HR tertilet felé? Ugy érzed, itt az id6, hogy 6néllé hataskorrel timogass egy fejlédé izleti terliletet? Nem félsz a vératlan helyzetekté|? Probléma esetén is mindent
megteszel, hogy megtaldld a legjobb megoldast? Ha igen, akkor itt a helyed nalunk!

Mi lesz a feladatod?

A stratégiai HR Business Partnerek mellett szakmai tamogatast nyUjtasz a bank Uzleti terlletei szamara.

Mindennapi munkdd elsédleges célja, hogy a HR stratégidban megfogalmazott irdnyelvek mentén menedzseld az Gizleti igényeket, HR feladatokat.

Részt veszel a HR rendszerek hatékony mikddtetésében - kompenzacio és létszamgazdalkodds, karrierfejlesztés, teljesitménymenedzsment, képzés, megtartas témakaorben.

A toborzasi és kivalasztasi folyamatot teljes korlien menedzseled, szorosan egylttm(kodve a toborzasi specialistakkal és az érintett Uzleti teriletek vezet&ivel. A jeldltélményt és minéségi
felvételeket szem el6tt tartva, stratégiai tdmogatdst nydjtasz a keresési profil, csatorndk, elészlirések és interjuk tekintetében, azaz a kivalasztasi folyamat gordilékeny menedzselésében
egészen az ajanlat elfogadasig. A felvételeket folyamatosan kézben tartod a létszamtervekhez, bérkeretekhez igazitva.

Biztositod, hogy a HR folyamat egységes elvek mentén, a banki érdekekkel és gyakorlatokkal/szabalyokkal 6sszhangban torténjen az &ltalad tdmogatott teriileten.

Bizalmi kapcsolatot alakitasz ki a szakmai vezet6kkel, aktiv szerepet vallalsz a munkavallaléi kapcsolatok erésitésében. Vezeték tdmogatdsa a teljesitménymenedzsment teljes
folyamataban, szervezeti valtozasok el6készitésében, atalakitdsdban. Munkajogi/munkatgyi kérdésekben teljes korli tamogatdst nyljtasz az tzleti partnerek felé.

Miért érdemes veliink dolgozni?

csapatként dolgozunk egyiitt, szamitunk egymadsra, szakmai és emberi kzdsséget alkotunk,

nalunk az emberi kapcsolatok kilondsen fontosak, legyen szé Ugyfelekrél vagy munkatarsakrol,

nyitott, pozitiv Iégkorben valdsithatod meg 6nmagad, és nem csak megélheted, meg is teremtheted a valtozast, ami elére visz
szakmaisagban, tuddsban a legjobbat adjuk: folyamatos szakmai fejlédést biztositunk, ahol sikereiddel,

tuddsoddal karrieredet folyamatosan épitheted,

munkankat felel6sséggel végezzik, mert tudjuk, hogy az eredményességre mindannyian hatast gyakorlunk

és mindemellett versenyképes juttatdsokat kindlunk.

Csatlakozz hozzank, ha...

szereztél mar legaldbb 3 év HR generalista tapasztalatot preferaltan szolgaltatod/pénziigyi szférdban, szellemi munkaerével kapcsolatban,
felhasznald szinten kezeled az MS Office alkalmazasokat és elény, ha ismered a Nexum rendszert és jartas vagy a kdzosségi média hasznalataban,
rendelkezel felséfoku szakirdnyu (HR, gazdasagi) végzettséggel és legaldbb kozépszintli angol nyelvtuddssal (széban, irdsban),

munkavégzésedet a nagyfoku onallésag, pontossag valamint megbizhatdsdg, lelkiismeretesség és elkotelezettség jellemzi,

fel vagy vértezve erés szervez6 készséggel, kell§ pro-aktivitdssal és meggyézé kommunikaciodat is be tudod vetni.

Hasonlé allasok, amik érdekelhetnek

A pozicié ajanldsi sikerdija: 60.000 Ft
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