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Képzési és fejlesztési szakérto - Vallalati lizletag

Mi lesz a feladatod?

Aktivan részt veszel a véllalati Uizletdg képzési stratégidjanak kialakitdsaban, fejlesztésében;

feladatod lesz a képzési mddszerek és eszkozok feltérképezése, folyamatos fejlesztése;

részt veszel a szervezet képzési igényeinek 0sszegyujtésében;

a stratégiai célokkal 6sszehangolva megalkotod a vallalati Uzletag oktatasi tervét és nyomon koveted az éves tréning terv megvaldsulasat;
részt veszel az Uj munkavallaldk orientdcids programjdnak kialakitdsdban és a lebonyolitds koordinaldsaban;

részt veszel a vallalati utanpotlas program kialakitdsaban és a megvaldsitasban;

kidolgozhatsz Uj, a bankon belll jelenleg nem hasznalt tréning mddszereket, fejlesztheted/bévitheted a meglévé képzéseket;

aktivan részt veszel motivacios programok fejlesztésében, lebonyolitasaban;

feladatod lesz a szakmai oktatési anyagok 0sszedllitasa, tréningek lebonyolitasa és ezek koordinacidja;

vezeted és karbantartod a képzésekhez kapcsolddo nyilvantartasokat, statisztikdkat és riportokat készitesz;

szorosan egyUttm(kodsz a bank szamos tarsterlletével, a HR Business partnerekkel, banki szakértékkel és vezetékkel a vallalati Uzletag oktatasi stratégiajanak megvaldsitasa céljabdl

Miért érdemes veliink dolgozni?

csapatként dolgozunk egyditt, szamitunk egymasra, szakmai és emberi kozdsséget alkotunk,

nalunk az emberi kapcsolatok kilonosen fontosak, legyen szé Ugyfelekrél vagy munkatdrsakrol,

nyitott, pozitiv Iégkdrben valdsithatod meg 6nmagad, és nem csak megélheted, meg is teremtheted a valtozast, ami elére visz
szakmaisdgban, tuddsban a legjobbat adjuk: folyamatos szakmai fejlédést biztositunk, ahol sikereiddel,

tuddsoddal karrieredet folyamatosan épitheted,

munkankat felel6sséggel végezzik, mert tudjuk, hogy az eredményességre mindannyian hatést gyakorlunk

és mindemellett versenyképes juttatdsokat kindlunk.

Csatlakozz hozzank, ha...

2-4 év képzési terlileten szerzett tapasztalattal és/vagy tréneri tapasztalattal rendelkezel (pénziigyi szektorban szerzett tapasztalat el6nyt jelent)
rendelkezel felséfoku szakiranyu (HR, Gazdasagi) végzettséggel;

targyaldképes angol nyelvtuddsod van (széban és irasban);

stratégiai gondolkodasmad jellemez és komplex szitudciokban is latod a Iényeget és az 6sszefliggéseket;

nem okoz gondot az 6nallé munkavégzés, j6 problémamegoldd készség jellemez;

magas szintd kommunikacios képességek birtokaban kivaldan prezentalsz, targyalsz, képviseled a terllet, az tizletdg érdekeit.

Hasonlé allasok, amik érdekelhetnek
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