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Simplification csoportvezeto

A Bank Business Transformation Management terlletére kerestink csoportvezeté kollégat, ahol a Bank folyamatainak egyszer(sitésével, hatékonysagjavitasaval, Uj folyamatok kialakitasaval, és
nagyobb zleti folyamatok atalakitasaval foglalkozunk.

Mi lesz a feladatod?

A folyamatmenedzsment szakérték munkajanak szakmai fellgyelete, a beérkezé feladatok koordinalasa és kiosztasa, a hataridok betartatdsa.

Teljesitménymenedzsment, rendszeres évkozi és év végi teljesitmény értékelések elvégzése.

People management, a szakérték folyamatos fejlédésének tdmogatdsa, tréningek koordindldsa.

A bank Uzleti, irdnyitd és tamogato folyamatainak ki- és atalakitasa, egyszerUsitése, fokuszban tartva az értékteremtést, az Uzleti eredmények ndvelését, vagy a koltségek csokkentését.
Vezeted az Uj folyamatok kialakitasat valaszként a valtozoé Uzleti kornyezetre, és a digitalizacios kezdeményezésekre.

Vezeted a valtozdsokat és tdmogatod a folyamatos fejlédést, biztositod a tarsteriletekkel torténdé egyittmukodést.

Miért érdemes veliink dolgozni?

csapatként dolgozunk egyditt, szamitunk egymasra, szakmai és emberi k6zdsséget alkotunk,

nalunk az emberi kapcsolatok kilonosen fontosak, legyen sz¢ Ugyfelekrél vagy munkatdrsakrol,

nyitott, pozitiv Iégkdrben valdsithatod meg 6nmagad, és nem csak megélheted, meg is teremtheted a valtozast, ami elére visz
szakmaisdgban, tuddsban a legjobbat adjuk: folyamatos szakmai fejlédést biztositunk, ahol sikereiddel,

tuddsoddal karrieredet folyamatosan épitheted,

munkankat felel6sséggel végezzik, mert tudjuk, hogy az eredményességre mindannyian hatdst gyakorlunk

és mindemellett versenyképes juttatasokat kindlunk.

Csatlakozz hozzank, ha...

+ Fels6foku szakiranyu végzettséggel rendelkezel (pénziigy, kozgazdasdgtan, vezetés-szervezés, folyamat menedzsment),
- Legaldbb 2-3 éves vezetdi tapasztalatod van,

+ Menedzseltél mar 3-8 fés csapatot,

+ J6 a kommunikacids készséged magyar és angol nyelven, irdsban és széban egyarant,

- Ugyfélkozpontusag és iizleti szemléletmad jellemez,

+ Mind csapatmunkara, mind nagyfoku 6nélld, felelésségteljes munkavégzésre képes vagy,

+ Gondolkoddsmadod folyamat alapy, logikus és strukturalt,

- Képes vagy a problémadkat magas szinten és a részletekbe menden is megfogalmazni és kezelni,
« Kreativitas, proaktivitas, multitasking képesség jellemez,

- J¢ a facilitalasi képességed,

+ Nem &ll tévol téled az asszertiv kommunikacio,

- Dinamikus és hatarozott fellépésed van,

+ Erés az érdekérvényesité képességed,

- Egyszerre vagy people- és change manager.

Hasonlé allasok, amik érdekelhetnek
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