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Képzési és fejlesztési szakérto

Hogyan éplil fel és mivel foglalkozik a képzési csapat? A képzési csapatban dolgozo kollégaink teljes Bankot és mindenkori lednyvallalatait érinté témakdroket visznek, amelyeket onalldan
mUikodtetnek, folyamait kialakitjak, fenntartjak, és folyamatosan javitjdk. A témakorokhoz kapesolddo tartalmak kialakitasaban, fejlesztésében aktivan részt vesznek. A témakorokhoz kapcsolddo
koltségek tervezésében részt vesznek, a koltségek éves nyomon kovetését onalldan végzik. Az adott témakorhoz kapcsolodd szamlakat, elszamoldsokat felelésségteljesen kezelik. A képzési
szabdlyzat adott témakoreihez kapcsolddo részeinek elkészitésében, rendszeres fellilvizsgalataban, frissitésében részt vesznek. Az adott témakorhdz kapesolddd belsé és kiilsé kommunikacios
anyagokat elkészitik. Az adott témakorhoz kapcsolodo kiilsé beszallitokkal folyamatosan tartjak a kapcsolatot; szerz6dések elkészitésében, modositasaban részt vesznek. Témakorikhoz
kapcsolddo képzések teljes korl szervezéséért és megvalodsitasaért felelnek.

Mi lesz a feladatod?

Banki szinten a Te témakoreid a kovetkezdek lesznek:

Hatdsdgi, jogszabalyi képzések: pl. MIFID, JEHI, IDD, aldiras azonositas, stb. (munkakarok szerinti jogszabalyi megfeleltetés, képzések szervezése, nyomon kovetése, vizsgak és potvizsgak
szervezése, nyomon kovetése, teljes korl preciz, naprakész adminisztracié biztositésa)

Szédmitastechnikai képzések (igényfelmérés, képzések szervezése, nyomon kovetése, képzéshez tartozd szdmlak, elszamoldsok kezelése)
Nyelvi képzések (igényfelmérés, képzések szervezése, nyomon kovetése, képzéshez tartozd szamlak, elszamoldsok kezelése)
Tanulmanyi szerzédésekkel kapcsolatos feladatok 6nallé intézése és preciz adminisztracioja

Egyéb HR projektekben valé részvétel, pl.:

HR rendszerek (Nexon — meglévé és tervezett Uj modulok)

Vallalati értékek mUkodtetése a napi gyakorlatban

HR folyamatok egyszer(sitése

Kikkel fogsz egyutt dolgozni?

HR csapaton belll: toborzdkkal, munkatigyes kollégakkal, HR Business Partnerekkel és a képzési csapat tobbi tagjaval

Bankon belll: beszerzékkel, belsd oktatoi csapattal, projektcsapat tagjaival, informatikus kollégakkal

Belsé tgyfeleid lesznek: a Bank dolgozdi és vezetdi

Kils6sokkel: képz6 iskolakkal és szervezetekkel, trénerekkel, rendezvényszervezé cégekkel és képviselSikkel

Miért érdemes veliink dolgozni?

csapatként dolgozunk egyditt, szamitunk egymasra, szakmai és emberi k6zdsséget alkotunk,

ndlunk az emberi kapcsolatok kiilondsen fontosak, legyen szé tigyfelekrél vagy munkatdrsakrol,

nyitott, pozitiv Iégkorben valdsithatod meg 6nmagad, és nem csak megélheted, meg is teremtheted a valtozast, ami elére visz
szakmaisdgban, tuddsban a legjobbat adjuk: folyamatos szakmai fejlédést biztosftunk, ahol sikereiddel,

tuddsoddal karrieredet folyamatosan épitheted,

munkankat felel6sséggel végezzik, mert tudjuk, hogy az eredményességre mindannyian hatast gyakorlunk

és mindemellett versenyképes juttatasokat kindlunk.

Csatlakozz hozzank, ha...

Felséfoku végzettséggel (gazdasagi vagy HR), képzési és fejlesztési terlileten szerzett tudassal és 3-5 év tapasztalattal rendelkezel.

Kivalo a szervezokészséged, képes vagy egymassal parhuzamosan tobb feladattal is foglalkozni.

Megbizhatoan kezeled az Excelt, beleértve annak néhany specidlis funkcidjat is és jo elemz6 készséggel rendelkezel, atldtod az 6sszefliggéseket egy adathalmazon belll is.
Preciz vagy az adminisztraciéban és a napra kész jelentések elkészitésében.

Magabiztosan kommunikalsz irdsban és szdban is.

Hasonlé allasok, amik érdekelhetnek
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