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Kompenzacios és HR kontrolling szakérto

Ez a szakember kozremUkddik a javadalmazasi keretrendszer és eszkdzok valamint a bérkoltségek alakuldsanak nyomon kdvetését tdamogatd eszkozok kialakitdsaban, mikodtetésében, és
elemzések készitésével, szakmai javaslatokkal tdmogatja, hogy a bank javadalmazasi gyakorlata az 6szténzési célokkal, a rendelkezésre allo pénziigyi keretek betartdsdval, kovetkezetesen, az

irdnyelvekkel 6sszhangban torténjen. Ebben a pozicidban 6nalléan, sajat elgondoldsaidnak is teret adva, szakmai sikerélményekkel gazdagodva, egy erés szakmai kdzegben egy nagyon jo
kozosség tagjaként épitheted szakmai karrieredet.

Mi lesz a feladatod?

e A javadalmazasi keretrendszer és gyakorlatok fejlesztése céljidbdl szakmai anyagok, prezentdciok, a bérezési-0sztonzési dontéseket megalapozé elemzések, kimutatasok készitése,

A javadalmazaési intézkedések (bérfejlesztés, bonusz, értékesitési 6sztonzok fizetése stb.) lebonyolitdsa (keretek kiszamitdsa, egyéni dontésekhez segédtabldk el6készitése, beérkezé adatok
ellendrzése, feldolgozasa),

A munkakori és besoroldsi rendszer miikddtetése, munkakorok értékelése, a munkakori besoroldsok karbantartasa,

A javadalmazashoz, munkakori rendszer miikodtetéséhez kapcsolddd szabdlyzatok elkészitése, a jogszabalyi eléirdsoknak vald megfelelés biztositasa,

A bérekre, juttatdsokra, Iétszamra vonatkozo piaci 6sszehasonlité adatok gyUjtése, részvétel az adatszolgaltatasban, a piaci adatok feldolgozasaban, értelmezésében,

Adatszolgaltatasok, kimutatdsok, riportok, elemzések készitése a bécsi kdzpont, a vezetdk, a kollégak részére tovabba a jogszabalyi el6irdsok teljesitése céljidbdl,

A létszam- és bérkeret-gazdalkodas folyamatanak tdmogatdasa, az erre a célra hasznalt eszkdzok karbantartasa, fejlesztése,

Elkésziteni az éves hatdsdgi adatszolgaltatasokat (nyilvanossagra hozatal, RBI adatszolgaltatas, MNB adatszolgéltatds),

HR torzsadatokat nyilvantarto keretrendszer karbantartasa,

Az éves létszamtervezés és személyzeti koltségtervezés,

Koltségek alakuldsdnak nyomon kovetése, azokrdl kimutatdsok készitése, forecast készités,

Adatszolgaltatas — a bankcsoporton belll, rendszeres adatszolgaltatas a hatdsagok részére,

Elemzésekkel aldtdamasztott kimutatdsok készitése a vezeték, mds szaktertletek munkatarsai, ellenérzé szervek részére létszam, bér, személyligyi koltségek és egyéb HR KPI-ok tekintetében,
Eseti adatszolgaltatas készitése — bankcsoporton beldl.

Miért érdemes veliink dolgozni?

csapatként dolgozunk egyditt, szamitunk egymasra, szakmai és emberi k6zdsséget alkotunk,

nalunk az emberi kapcsolatok kiilondsen fontosak, legyen szé tigyfelekrél vagy munkatarsakrol,

nyitott, pozitiv Iégkdrben valdsithatod meg 6nmagad, és nem csak megélheted, meg is teremtheted a valtozast, ami elére visz
szakmaisdgban, tuddsban a legjobbat adjuk: folyamatos szakmai fejlédést biztosftunk, ahol sikereiddel,

tuddsoddal karrieredet folyamatosan épitheted,

munkankat felel6sséggel végezzik, mert tudjuk, hogy az eredményességre mindannyian hatast gyakorlunk

és mindemellett versenyképes juttatasokat kinalunk.

Csatlakozz hozzank, ha...

felséfoku végzettséggel, alapos tuddssal és legalabb 3-5 év tapasztalattal rendelkezel kompenzacids terileten,
egy érdekes, véltozatos, 0nalld és felelésségteljes munkakorre vagysz,

angol nyelvtudasodat magabiztosan hasznalod széban és irdsban egyarant,

kivaloan kezeled az Excelt, beleértve annak specidlis funkcidit is (pl. 6sszetett fliggvények, makrok),

j6 analitikus készséggel rendelkezel, atlatod az 6sszefliggéseket egy adathalmazon belil,

szivesen készftesz prezentaciokat és kreativ vagy azok elkészitésében és bemutatasaban,

szivesen segitesz masoknak, akik kéréssel fordulnak hozzad.

Hasonlé allasok, amik érdekelhetnek
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